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QUESTURA DI CATANIA
Ufficio del Personale
Segreteria Amministraziane Civile
- tel. 095/7346507-547 - fax 0957367651 -

Prot. n.6630/4MC.2.10.57-19 Catania, 27 novembre 2013

Oggetto: Fondo Unico di Amministrazione per I’anno 2012.

- Vicario del Questore

- Dirigente Ufficio di Gabinetto

- Dirigente Compartimento Polizia Stradale

- Diirettore Servizio Tecnico Logistico e Patrimoniale

- Dirigente Ufficio Polizia delle Frontiere Scali “M.mo ed Aereo”
- Dirigente Sezione Polizia Stradale

- Dirigente Zona TL.C
- Dirigente Ufficio Amministrativo Contabile
- Dirigente Sezione Polfer Catania Centrale CATANIA

- Segretari Provinciali O0.8S. Amm.ne Civile Interno
- Rappresentanti Sindacali Unitari - R.S.U. CATANIA

Si trasmette il verbale di contrattazione decentrata, relativo all'oggetto,

redatto in data 14 novembre 2013.
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QUESTURA di CATANIA
- Ufficio del Personale -

VERBALE DI RIUNIONE

L'anno 2013 addi 14 del mese di novembre, alle ore 09,00, presso la Sala Riunioni della
Questura di Catania inizia la riunione dei titolari di negoziazione decentrata con il seguente
ordine del giorno:

e Fondo unico di Amministrazione per 1’anno 2012,

Partecipano alla riunione,

PER LA PARTE PUBBLICA:

e Primo Dirigente dr. Giovanni Signer, Vicario

e V.Q.Agg. d.ssa Maria Lorena Paparo per 1'Ufficio Personale

e Primo Dirigente d.ssa Maria Di Mauro per I'Uff. Amm.vo Contabile

e V.QQ.Agg. dr. Antonio Fernicola per il Serv. Tec. Logist. e Patrimoniale

o V.Q.Agg. d.ssa Angela Cannarozzo per il Compartimento e la Sezione della Polizia
Stradale

e Funzionario Amm.vo dr. Salvatore Zinna per I’Ufficio Polizia di Frontiera

PER L.A PARTE SINDACALE:

C.GIL-F.P.
e dr. Giuseppe Russo - Coordinatore provinciale

CILS.L.-F.PS.
e rag. Salvatore Milluzzo - Coordinatore provinciale
e sig. Antonio Chiavetta - Dirigente sindacale

UNSA Interno
e rag. Francesco Cavallaro - Segretario Provinciale

R.S.U.

e dr. Maurizio Ragusa

e rag. Filippo Andronico

e rag. Rino Lombardo
d.ssa Sebastiana Riccioli
sig. Salvatore Alessandro
rag. Giuseppa Santagati
rag. Daniele Maran

e @ o
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Anche se regolarmente convocate, risultano assenti le O0.8S.: U.1.L. -P.A., RDB/PI, FLP.
Disimpegna le funzioni di segretario il Funzionario Amm.vo sig.ra Concetta Di Paola.

Il dr. Giovanni Signer, Vicario, che presiede, apre la riunione, invitando il Dirigente
dell’Ufficio del Personale a riassumere 1’ordine del giorno dell’incontro odierno.

d.ssa Paparo:
espone che la convocazione odierna ¢ stata indetta al fine di definire, sulla base dei

criteri stabiliti dall’accordo sottoscritto il 12 luglio 2013, "utilizzo delle risorse relative
al fondo unico di amministrazione, per ’anno 2012.

Al riguardo ricorda che per quanto concerne i premi per la produttivita, sono state gia
inviate ai Dirigenti di tutti gli Uffici, le schede per la valutazione complessiva di ciascun
dipendente.

Per il fondo di sede, fa presente che per la parte destinata alla remunerazione di
particolari progetti, era gia stato concordato nella precedente contrattazione, di
riprendere i nr. 10 progetti elaborati ed approvati nel 2011. Gli stessi sono stati
ampliati ed innovati, aila luce dei numerosi interventi legislativi che hanno modificato
la normativa che disciplina le materie trattate dagli Uffici di P.S..

Per la parte del fondo destinata, invece a retribuire le particolari condizioni di lavoro,
chiede alle O0.S8. ed alla R.S.U., di esprimersi al fine di concordare, quali condizioni
di lavoro devono essere considerate particolari.

Rammenta che per I’anno 2011, erano stati retribuiti gli operatori amministrativi che
svolgono mansioni di archivio, I’addetto agli equini, i cassieri e il personale dell’Ufficio
di Gabinetto che ha lavorato in giornate festive e superfestive.

Precisa che gli Operatori Amministrativi in servizio presso la Questura di Catania sono
14 (quattordici) e di questi 7 (sette) sono assegnati agli archivi.

rag. Lombardo:

propone di premiare gli operatori amministrativi che chiederanno di andare a lavorare
negli archivi.

dr. Ragusa:
deve essere data la possibilita di incentivare il turn over.

rag. Cavallaro:
non essendoci piu distinzione tra le mansioni all’interno dell’area di appartenenza,
I’Operatore Amministrativo, pud essere preposto anche all’archivio.

rag. Milluzzo:
per attuare questa proposta del turn over, chiede che venga fissato un apposito incontro
per discutere e stabilire i criteri.

dr. Russo:

Fa presente che il F.UA. del quale si sta discutendo & quello del 2012 e, a suo avviso,
non ¢ conveniente introdurre innovazioni relativamente ad un anno gid da tempo -
trascorso. Per cul propone di mantenere, peril 2012 ed anche per il 2013 quanto



stabilito nel 2011 e incontrarsi per tempo al fine di stabilire i criteri di ripartizione per il
2014.

Vicario;
chiede di votare la proposta:

rag. Cavallaro:

Non & d’accordo di retribuire come particolare condizione di lavoro [’attivita
dell’operatore amministrativo. Tuttavia, poiché le mansioni svolte dal personale inserito
negli archivi, sono meno gratificanti di altre, chiede, per il futuro, di stabilire dei criteri
per consentire a questi ultimi di essere trasferiti ad altri uffici.

CGIL.

per quanto riguarda la ripartizione del Fondo di sede, propone, a decorrere da gennaio,
2014 di rendere regole chiare a tutti, anticipatamente, prevedendo un riconoscimento
economico per gli operatori amministrativi svolgenti la propria attivita negli archivi,
specificamente pit gravosa delle attivitd svolte presso altri uffici, attraverso un
compenso economico da dedurre nell’ambito delle spettanze riguardanti il profilo di
operatore amministrativo e non anche dalle quote ripartite agli altri profili.

d.ssa Di Mauro:

fa riserva di approfondimento degli aspetti contabili connessi alla proposta relativa alla
quota di fondo di sede 2014, da attribuire agli operatori amministrativi significando che,
da un primo esame, la medesima non renderebbe possibile remunerare in egual
misura la partecipazione ai progetti. Esemplificando, qualora la somma residua (dopo
aver remunerato addetti agli equini, cassieri, festivi e superfestivi) fosse € 200,00 per il
n. totale di dipendenti in servizio, la quota spettante ai 14 operatori amministrativi
sarebbe pari a € 2.800,00; se da queste si detraggono le somme necessarie per
remunerare le giornate effettive, disimpegnate presso gli archivi dai sette operatori
addetti (€ 1*270 giorni *7= 1.890) ¢ evidente che la quota individuale residua per la
partecipazione al progetto sarebbe di gran lunga inferiore a quella dei compartecipanti
di altra professionalita, rimanendo nell'esempio 2.800 - 1.890= 910/14= 65 euro
cadauno contro 1 200 spettanti agli altri. Riepilogando, in linea di massima il fondo di
sede verrebbe cosi ripartito: ciascun O.A. addetto all'archivio prenderebbe in totale €
265,00, gli altri O.A. € 65,00, il Cassiere ed il buttero € 470,00 cadauno e i rimanenti
dipendenti € 200,00.

ClS.L.

¢ d’accordo sulla propostia formulata, ma chiede di fissare un apposito incontro per
discutere di criteri e modalitd per assicurare il turn over agli operatori amministrativi
che da tanti anni lavorano in archivio.

UNSA Interno:
concorda con la proposta della C.G.1.L.




R.S.U.:

a maggioranza appoggia la proposta della C.G.1.1.

All'unanimita, le parti Pubblica e Sindacale nonché la R.S.U. concordano sulla
remunerazione, con le risorse del fondo di sede per ’anno 2012, del seguente personale
con I'importo indicato accanto per ciascun giorno di presenza:

- operatori amministrativi che svolgono mansioni di archivio, € 1,00

- addetto agli equini, € 1,50
- cassierl, € 1,00

- presenza festiva, € 14,46
- superfestiva, € 36,15.

Concordano altresi, di fissare al pit presto un incontro per discutere se promuovere il
turn over tra gli operatori amministrativi, stabilendone i criteri.

La riunione ha termine alle ore 10,25.

Letto, confermato e sottoscritto,

Per PAmministrazione:
Vicario

Primo Dirigente dr. Giovanni Signer

Vice Questore Agg.
d.ssa Maria Lorena Paparo

Dirigente di 2" fascia
d.ssa Maria Di Mauro

Vice Questore Agg.
d.ssa Angela Cannarozzo

Vice Questore Agg.
dr. Antonio Fernicola

Funzionario Amministrativo
dr. Salvatore Zinna

11 Segretario verbalizzante
Funzionario Amministrativo

F.to

Fto

F.to

F.to

F.io

F.to

Perle 00.58.ela R.S.U.:

C.G.IL-FP F.to
C.IS.L.FP. F.io
CONFSAL/UNSA F.to

R.5.U. F.to



